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І. Загальні положення 

    Програма забезпечення діяльності Комунального закладу «Милосердя 

Слобожанської селищної ради» на 2016-2020 роки (далі Програма) розроблена 

на виконання Конституції України, законів України «Про соціальні послуги», 

«Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», «Про основи 

соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту 

ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про соціальний 

захист дітей війни», «Про основи соціального захисту бездомних осіб і 

безпритульних дітей», «Про жертви нацистських переслідувань», Бюджетного 

кодексу України.  

ІІ. Мета Програми 

 

    Метою Програми є: 

 

- підтримка найбільш незахищених верств населення та сімей, які потрапили в 

складні життєві обставини; 

- надання своєчасної допомоги (у т. ч. ужиття негайних заходів для подолання 

життєвих труднощів);  

- здійснення комплексу заходів, спрямованих на вихід сім’ї зі складної життєвої 

ситуації, наслідки, які вона не в змозі самостійно подолати за допомогою 

наявних засобів та можливостей; 

- створення умов для самостійного розв’язання та подолання життєвих 

труднощів, збереження та підвищення соціального статусу сім’ї, яка опинилася 

в складних життєвих обставинах; 

- здійснювати профілактичну роботу із сім’єю, в тому числі виявлення на 

ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні 

функції; 

- здійснювати соціальний захист сімей, в тому числі учасників 

антитерористичної операції, внутрішньо переміщених  осіб; 

- здійснювати моніторинг призначення  та виплати державної соціальної 

допомоги і проводити моніторинг причин порушення законодавства з питань 

надання державної соціальної допомоги та  у разі нецільового використання 

коштів призупиняти соціальні виплати; 

- своєчасно виявляти сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

- підтримка ветеранів війни, праці та громадян похилого віку; 

- підтримка осіб з інвалідністю та дітей з інвалідні; 

- збереження сімейних цінностей, попередження насильства в сім’ї; 

- впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства, 

 - протидія дискримінації за ознакою статі. 

 

ІІІ. Основні завдання Програми 

 

    Для досягнення мети необхідно виконати такі основні завдання: 



забезпечити належне та максимально безпечне функціонування комунального 

закладу; 

проводити роботу з підвищення кваліфікаційного рівня спеціалістів, які 

реалізують державну політику у сфері надання соціальних послуг;  

проводити інформаційно-просвітницьку роботу з метою формування культури 

ненасильницької поведінки в сім’ї, підвищення рівня обізнаності населення в 

частині оформлення соціальних виплат та житлових субсидій;  

підвищення рівня обізнаності населення територіальної громади стосовно 

причин потрапляння до ситуації, пов’язаної з торгівлею людьми, та способів 

уникнення таких ситуацій.  

 

IV. Напрямки діяльності та заходи Програми 

 

Враховуючи сучасні соціально-економічні умови, необхідно зберегти ті 

пріоритетні напрямки діяльності, які дозволяють приділити більше уваги та 

підтримувати життєдіяльність соціально вразливих мешканців територіальної 

громади. Для забезпечення виконання цих задач необхідно: 

- оновити банк даних пільгових категорій населення, малозабезпечених 

сімей, сімей, які потрапили в складні життєві обставини, одиноких 

громадян та постійно поновлювати його; 

- відвідувати дітей пільгового контингенту та дітей з числа сімей, які 

потрапили в складні життєві обставини вдома  метою складання актів 

обстеження матеріально-побутових умов проживання; 

- сприяти залученню дітей пільгових категорій та дітей із сімей, які 

потрапили в складні життєві обставини до участі в проведенні різних 

заходів та змагань. 

Інші заходи відображено в таблиці (що додається). 

 

V. Очікувані результати від реалізації Програми. 

      Реалізація Програми дозволить: 

- підтримати найбільш незахищені верстви населення та сім’ї, які 

потрапили в складні життєві обставини; 

- надати комплекс соціальних послуг; 

- підвищити рівень соціальної захищеності одиноких громадян та 

інвалідів. 

Для забезпечення реалізації Програми передбачається виділення цільових 

коштів, виходячи з фінансових можливостей бюджету селищної ради, а 

також залучення гуманітарної допомоги.  

 

Секретар селищної ради                                                   Л.В.ЛАГОДА     

 



Додаток 1  

до рішення селищної ради 

від 08 листопада 2018 р. 

№ 1646-33/VII 

 

ПАСПОРТ 

Програми забезпечення діяльності  

комунального закладу «Милосердя Слобожанської селищної ради»  

на 2016 - 2020 роки 

 

1 

 

Ініціатор розроблення програми Виконавчий комітет Слобожанської селищної 

ради, комісія з питань освіти, культури, молоді 

і спорту, охорони здоров'я, праці, соціального 

захисту населення, регламенту, депутатської 

діяльності та етики, прав людини, законності, 

запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, КЗ «Милосердя Слобожанської 

селищної ради». 

2 Розробник програми 

 

КЗ «Милосердя Слобожанської селищної 

ради» 

3 Відповідальний виконавець програми 

 

КЗ «Милосердя Слобожанської селищної 

ради» 

4 Співвиконавці програми 

 

Виконком Слобожанської селищної ради, 

юридичний відділ, відділ внутрішнього 

аудиту; 

 редакція  районної газети “Дніпровська 

зоря”. 

5 Термін реалізації  

 

2017-2020 роки 

6 Орієнтовний загальний обсяг фінансових 

ресурсів,  необхідних для реалізації 

Програми, всього, 

у тому числі: 

1 851,5 тис. грн. 

в т.ч. по рокам: 

2017 рік – 500,0 тис. грн. 

2018 рік – 691,5 тис. грн. 

2019 рік – 300,0 тис. грн. 

2020 рік – 360,0 тис грн. 

6.1 Орієнтовний обсяг коштів місцевого 

бюджету 
1 851,5 тис. грн. 

6.2 Коштів з інших джерел --------- 

 

СЕКРЕТАР СЕЛИЩНОЇ РАДИ                                                            Л.В. ЛАГОДА 


